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20 anos | 5 Hubs | + 450 Expertos | +18.000 Alumni
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veronica.magarinos@hyperisland.com



Ayudamos
a equipos y organizaciones a
destrabar y maximizar su potencial
para ir al encuentro de los grandes
desafios



Metodologia

El ecosistema del cambio
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m Empatia m Lean Startup m Adaptativa

m Curiosidad m Agile m Veloz

m Coraje



Metodologia

Nuevas formas de resolver los problemas que importan

DE g a

Silos (CULTURA)

Fijas (COMPETENCIAS)

Quée (FUNDAMENTO)

Lineal 0
Ineales (ORGANIZACION)

Comando y Control

(LIDERAZGO)

Centrado en el Producto )
(INNOVACION)

Una via
(COMPROMISO)




“Las empresas disenadas
para tener éexito en el siglo XX,
estan destinadas al fracaso

en el siglo XXI”

— David S. Rose
Emprendedor y Angel Inversionista



Nuestra
Metodologia

La metodologia Hyper Island esta
centrada en el aprendizaje
colaborativo con ejemplos del
mundo real.

Creamos jornadas facilitadas
basadas en descubrir, aplicar y
reflexionar. Los participantes
aprenden habilidades y adquieren
conocimientos que podran poner en
practica de forma inmediata en sus
desafios de negocio.

Aprender haciendo

iConstruye, crea, experimenta!
Las personas aprenden mejor

cuando participan activamente.

Lecciones aplicables
Creamos aprendizajes a través de
ejemplos reales y actividades
relevantes, para que sean utilizadas

iyal

I Colaboracién

Competencia central en un mundo

complejo y en constante cambio.

Red global de expertos

Trabajamos con lideres expertos de
industrias globales para proporcionar
los contenidos mas innovadores y de

avanzada.



Soluciones para el desarrollo de su
equipo

B Paquetes B Grupo exclusivo B Programa a medida
Esta buscando una forma Cursos particulares conducidos Esta buscando crear un curso
flexible y adaptable para para grupos cerrados de una especifico para su empresa,
desarrollar a su equipo misma empresa. Esta opcion para abordar temas de mayor
‘on-the-job’ a lo largo del ano? viabiliza esa modalidad asi interés para su equipo en este
Con esta opcion puede contratar como la adaptacion de casos y momento?. Desenvolvemos
un paquete de lugares y elegir materiales a su negocio en programas a medida para su
después quienes del equipo van particular. organizacion.

a realizar cual curso y en qué

grupo.

HYPER ISLAND



PROGRAMAS 2022
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Cursos en espanol

POR HYPER ISLAND

Programas de Liderazgo y cultura

Liderazgo del Business
Futuro Transformation

Agile Teams

Website cursos HI en espanol
N
-
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https://www.hyperisland.com/es/cursos-remotos

COMIENZO
27 de enero

[ curso remoto } [ 6 semanas } [ 12 horas online ‘en vivo’ } [ dos horarios: 16-18 EST } aI

3 de marzo

Liderazgo del F

Un curso para explorar y aprender sobre cultura,

(ELETER] Autoliderazgo I: Liderazgo en escenarios

: . , . conturbados
liderazgo y colaboracion en tiempos de continua

WELETTEY: Auto-liderazgo II: Liderazgo Facilitador,
maximizar la contribucion del equipo

m Liderar equipos I: Equipo, bienestar y
productividad y performance

y creciente complejidad y transformacion.
¢ Cudles son los elementos esenciales para
adoptar y sostener un formato de trabajo que

conjugue el bienestar de sus miembros, la . _ _ .
(Lo [TI[eR Liderar equipos Il: Desarrollo, energia,

productividad y el desempefio al mas alto nivel. sinergia y regeneracion continua del equipo

Metodologias y herramientas para lograr un muderarorganizacionesl: Equipos,

trabajo en equipo enfocado, energizante, creatividad e innovacion
creativo y orientado a resultados. \[Te[T][sN5 Liderar organizaciones ll: Liderar y co-crear
el futuro

HYPER ISLAND



curso remoto 6 semanas } { 12 horas online ‘en vivo’ } { 16-18 hrs EST }
[ i COMIENZO

Business Transf

Un curso para adquirir las herramientas, el
entrenamiento y el network necesarios para promover
cambios reales en tu equipo y en tu organizacion.
Aprender a desarrollar habilidades para navegar
complejos procesos de transformacidén con mas
confianza y proactividad. Exploramos los conceptos
y las teorias mas probadas y actuales y las
aplicaremos a situaciones reales de negdcio o
personal de cada uno de nosotros. La diversidad de
perfiles, sectores e industrias enriquece la experiencia
de aprendizaje y nutre la apertura a la diversidad de
oportunidades que se presentan en escenarios
complejos y cambiantes como los que estamos

viviendo.

lon

28 de abril al
2 de junio

VLEEITER] Un marco para el cambio: tu propio ‘case
for change’, determinar el modelo mental y cémo
abordar al cambio.

VLRI Arquitectos de la transformacion: disefiar
experiencias para destrabar el potencial e impulsar el
cambio.

m Influenciar el cambio: herramientas y
modelos como lentes para entender como se impulsa
el cambio.

VLR Personas y sistemas: disefio y pensamiento
sistémico para sostener e impulsar la transformacion
verdadera.

VEITEYE Crear el momentum: sostener el interés y el
compromiso de todos los involucrados para
implementar el cambio.

\(Lele[T1[e 15 Facilitar la transformacion: herramientas y
metodologias de facilitacidén para construir un
programa continuo.



curso remoto 4 semanas 8 horas online ‘en vivo’ 16-18 hrs EST

COMIENZO

6 - 27 de abril

Agile Te

Aprenderas, en teoria y en la practica, como
aprovechar el potencial de tu equipo a través de
una metodologia agil, que maximiza el
aprendizaje y los resultados en tu negocio.
Desmitificar la metodologia agil Cuales son las
habilidades y la cultura necesarias para Mindset y cultura agil.
maximizar el potencial de tu equipo, dentro de

un contexto de cambio continuo y desafios

cada vez mas complejos. Los equipos agiles Armar el puzle agil
tienen mas sinergia, pueden priorizar mejor su

trabajo y adaptarse a cambios inesperados en el

mercado.

\iele[F]lel] Desmistificando agile.

\YleIe[S][e@% E| proceso agil.




Programas de Innovacion y negocios

Human Centric Innovation

Toolkit Hacks

Website cursos Hl en espanol
(N P
-
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https://www.hyperisland.com/es/cursos-remotos

COMIENZO

curso remoto 4 semanas 8 horas online ‘en vivo’ 16-18 hrs EST 9 de febrero a
2 de marzo
H Centri it
Aprender de la antropologia, la neurociencia y la ecotl
comportamental para apalancar el potencial del equij
, o El Animal humano
generar mejores resultados en la organizacion. En es
Curso practico aprenderas una variedad de herramientas y VLB Hacer visible lo invisible

marcos para comprender la intencion y la motivacion que

, \Y[eTe[¥|[e}¢] Decodificando el Ser Humano
mueve el comportamiento humano. De la mano de la

curiosidad y la empatia, para contigo mismx, tu equipo, tus \Y[eYe[S1le®”! Humanos del Futuro
usuarios y clientes llegaras a insights poderosos para la

toma de decisiones en el dia a dia.



COMIENZO

{ curso remoto 1 { 6 semanas } { 12 horas online ‘en vivo’ ’ ‘ 16-18 hrs EST 1 11 de mayo al

Innovation Ha

Un curso para aprender y aplicar herramientas,
técnicas y procesos esenciales
para innovar en tu negocio.

Abordajes y modelos mentales que impulsan y
alientan la innovacioén en tu contexto particular.

Definiras tu espacio de innovacion, llevaras a cabo
investigaciones, generaras nuevas ideas y
prototipos de soluciones.

Testearemos nuevas herramientas y técnicas en
tiempo real, realizando y produciendo activamente
al lo largo del curso.

15 de junio

Desmitificando la innovacion

Oportunidades para innovar

Tecnologias e informacion

Mindset creativo

Prototipado y MVP (Minimum Viable Product)

\/[eJo[F][eX5] INNnOVacion Continua



Cursos en espanol
POR HYPER ISLAND

Programa de Comunicacion y estrategia

Curso de

Storytelling Facilitacion
Hyper Island

Website cursos Hl en espanol
N
-
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https://www.hyperisland.com/es/cursos-remotos

COMIENZO

{ curso remoto ’ ‘ 6 semanas } { 12 horas online ‘en vivo’ } ‘ 16-18 hrs EST

17 de marzo a
21 de abril

Storytelli

Un curso para ayudarte a estructurar, comunicar y
difundir tus proyectos a través de narrativas
cautivantes, transformadoras y que generen un
alto impacto en tu equipo y organizacion.

Storytelling y autoconocimiento
El Mensajero es el mensaje
Entender tu publico

El Mensaje Central

Aprenderas teoria y la pondras en practica, VIEEMEEE Como hacer Storytelling
creando narrativas utilizando algunas de las

técnicas mas reconocidas, vanguardistas y
exitosas, y nuevas tendencias de avanzada que
estan comenzando a surgir para poder comunicar
tus ideas de forma poderosa y cautivante.

\[eJe[V][oNs] E| elemento sorpresa



[ curso remoto ]{ 6 semanas }{ 12 horas online ‘en vivo’ ]{ 16-18 hrs EST ]

COMIENZO

11 de mayo a
15 de junio

Curso de Facili
Hyper Island

M@dulo™ Autoconciencia y conciencia de lo colectivo

, MB@UIe'2 Facilitacion, concepto y aplicaciones
Un curso para aprender la metodologia de

Médulo 8 Aprender haciendo, la reflexion, conclusion y
aplicaciéon e impacto.

M@dllle¥ Situaciones dificiles

MBdUIo'5 E! toolkit del facilitador: herramientas y
metodologias

MBdUIe'6 Liderazgo facilitador

facilitacion de Hyper Island en la practica.
Herramientas y habilidades y técnicas para
facilitar, conducir y moderar grupos de forma
presencial y remota. La facilitacion como la llave
para aprovechar y apalancar la inteligencia
colectiva de los grupos y equipos para crear un
entorno inclusivo de seguridad psicologica que

alimente lo mejor en cada persona.

HYPER ISLAND



Abordaje hibrida
Hyper Island
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¢ Como aprenderas?

El abordaje de Hyper Island es diferente al de un curso online tradicional. Con estos 5 elementos, combinamos el aprendizaje
practico en tu espacio personal, con un ambiente online agil para crear una experiencia poderosa.

Kit de aprendizaje

Contenido original que
nos inspira a proyectar y
expandir nuestro
pensamiento.

Tiempo a dedicar para lectura de contenidos, sesiones en vivo, desafio semanal y diario de reflexion: 5 a 7 horas semanales.

Sesiones en vivo

Exploraremos los
temas de cada médulo
a partir de las
provocaciones
compartidas por los
facilitadores del curso.

ol

Desafios Semanales

Cada semana tendremos
oportunidad de
experimentar, ‘manos en la
masa’, las herramientas
presentadas en los
maodulos.

Actividades en
salas virtuales

Practica del
intercambio en grupos
pequenos para apoyar
la construccion de una
comunidad de
aprendizaje en la que
aprendemos unos junto
a otros.

Diario de reflexion

Para cerrar cada moédulo,
consolidaras tu
aprendizaje a través de
la reflexion individual

HYPER ISLAND



Apoyando la transformacion

.
$S LY ?
Marco de tiempo  Tamafio del grupo \Q
60 - 120min 10- 40+ &
Materiales
Papel da papeldgrafo
s‘ ’ Marcadores
Nivel de facilitacion Zona de confort

World Cafe
es un mét

Café mundial método simple pero poder
que

Todos o0s participantes tendran acceso al Kit de
Herramientas de Hyper Island. Un recurso dinamico

que mantenemos constantemente relevante como
enabler del cambio en la practica.

iners

J&%E’Se Participacao

Los participantes recibiran un certificado de
participacion y seran parte de una
comunidad Hyper Island Alumni, con
acceso a eventos y contenidos exclusivos.

HYPER ISLAND



Lifelong Hyper en espanol

Culminar un curso con Hyper Island significa que eres un
alumni y parte de una comunidad de lifelong learners,

aprendices de por vida de Hyper Island.

Te invitamos a formar parte de una comunidad de personas L
e SO
abiertas y voraces por continuar aprendiendo y explorando B bt
siempre. @ =
w Brandon Sanders
; ‘il :-v 3
Usaremos la plataforma Slack para: .

° interactuar entre colegas y el equipo de Hyper Island.
° comunicar eventos, herramientas, contenidos y

provocaciones y descuentos especiales.




Mentoria
Hyper Island

Q

Hyper Island ofrece un servicio exclusivo de mentoria y coaching
para individuos y grupos. Podras escoger entre una sesion de
coaching o un programa de mentoria continua, en el cual
co-crearemos jornadas para ayudarte a enfrentar situaciones
puntuales y complejas, alcanzar objetivos especificos en tu trabajo "
o enfocar y darle direccion a tu carrera. “‘

Ofreceremos descuentos especiales para todos los participantes de
los cursos y Hyper Island Alumni.

Para mas informacion o para agendar una charla sobre nuestra
mentoria Hyper Island, entra en contacto con:

Veronica.magarinos@hyperisland.com



mailto:Veronica.magarinos@hyperisland.com

Equipo de
facilitadores
Hyper Island
en espanol

Sabryna

Alsfasser
Linkedin

Milenka
Wanek

Linkedin

'} ‘

Benito Jesper
Berretta Rhode :
LINKEDIN Linkedin | -
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2

o Clarisse
Carlos Mauricio Barreto
Z‘!ﬁ:;,‘.zb Sanchez Ckadi
. . Linkedin
LINKEDIN Linkedin

h

Sebastian

Valenzuela
Linkedin

Mar Garcia
Linkedin

Ana Lucia
Quiroz

LINKEDIN

12
‘.‘ :7
Veronica Emanuela Marcelo
= B o Claus Blau
Magarinos Anselmo resciani Linkedin

Linkedin Linkedin

Juliana

Martin -
Fernandez Jose Julio Agosti
| inkedin Linkedin Linkedin



https://www.linkedin.com/in/jesperrhode/
https://www.linkedin.com/in/mausan71/
https://www.linkedin.com/in/clarisse-barreto/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=sebastian%20valenzuela&origin=RICH_QUERY_SUGGESTION&position=1&searchId=6dfe45e2-ad5b-4e8f-a8d0-32860c568e6d
https://www.linkedin.com/in/margarcialeal/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=claus%20blau&origin=RICH_QUERY_SUGGESTION&position=0&searchId=3170b708-36f9-48d3-a590-2cbc6d7af7c4
https://www.linkedin.com/in/marcelo-bresciani-4829457/
https://www.linkedin.com/in/masds/
https://www.linkedin.com/in/juliana-agosti-alvares-cruz/
https://www.linkedin.com/in/emanuela-anselmo/
https://www.linkedin.com/in/joseajulio/
https://www.linkedin.com/in/mart%C3%ADn-fern%C3%A1ndez-ocampo-4b17aa17b/
https://www.linkedin.com/in/milenka-wanek-637a926/
https://www.linkedin.com/in/carloszuccoloprofile/
https://www.linkedin.com/in/benitoberretta/
https://www.linkedin.com/in/veronica-magari%C3%B1os-turner/
https://www.linkedin.com/in/veronica-magari%C3%B1os-turner/
https://www.linkedin.com/in/analucia-quiroz/

Nuestros clientes
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Estamos aqui para quien quiere crecer
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Educacion
ejecutiva




