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TIME HYPER ISLAND:

Martin, Vero e
Jesper




HYPER ISLAND

Respiracao 4x4
Inhala em 4 tempos

Exhala em 4 tempos

Durante 32 segundos
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Descreva o “Agile & Hacker Mindset”

_iste:

. mindset (crencas, valores) e

2. comportamentos associado a esse mindset




LOGISTICA

e Breakout Rooms de 4 pessoas

aprox.
e Registre no jamboard (link no chat do

Zoom, 1 por sala virtual)
e 10 minutos



MINDSET COMPORTAMENTOS




MINDSET

TRANSPARENCIA

CONFIANCA

COMPORTAMENTO

COMPARTIMOS
INFORMAGCAO COM
GENEROSIDADE E
TRANSPARENCIA

DELEGAMOS E
COMPARTILHAMOS
TAREFAS SABENDO

QUE VAO SER

FEITAS



AGILE MINDSET
TOOLKIT




AGILE MINDSET
TOOLKIT

https://trello.com/b/jpmEcVnm/agile-mindset-pt



https://trello.com/b/jpmEcVnm/agile-mindset-pt

BRIEF
Explore o Toolkit -

1. Sobre quais caracteristicas precisam
trabalhar mais?

2. Escolham 1 (ou 2) card e sigam as instrucoes
3. Reflitam:

quais os enablers
quais os blockers



LOGISTICA

e Breakout Rooms de 4 pessoas

aprox.
e Registre no jamboard (link no chat do

Zoom, 1 por sala virtual)
e 10 minutos



Sala

Software em
funcionamento mais
que documentacgdo
abrangente

Individuos e
interagoes
mais que
processos e
ferramentas

Responder a
mudancas
mais que
seguir um
plano

simplicidade

Mindset

Cliente
no
centro

olhar para
os
extremos

menos silos e
hierarquias

ser
questionador
do status quo

Abertura

Comportamentos

erros
fazem .
parte do Colaboragio pedlr Nao
processo °°"i" o cliente aiuda autonoméa com pensar na
Hegecissaria ;' . e solugdo
contratos ra p | do direto.
melhor
feito do
que | Entregas menores,
perfeito ‘ N R
colaboragao entregas que
| demandam muito
{‘ desenvolvimento
Errar
rapido e
barato
explorar os Pequenas
problemas entregas
se
apaixonar ,
pelo ‘
problema




Sala

Agile
Mindset
Card1

Armadilhas
organizacionais

Agile
Mindset
Card 2

Priorizando
prioridades

Feito: Entrega
realizada com as
especificagcoes
definidas em
funcionamento, ou
seja, com o valor
esperado para o
cliente no horizonte
definido.

Agile
Mindset
Card 3

Definicdao
de feito



Sazla Mindset Comportamentos

nédo acreditar
Funciona aplicabilidade
"apenas" para dos métodos
empresas de égeis em
alta empresas ndo
Aceitar
entregar algo
que ainda ndo
tem grande

valor.




Sala

Agile
Mindset
Card1

Adocgao
do Scrum

Armadilhas
Organizacionais -

Incentive
a ser agil

Capacidade
de adaptar e
inovar

Gestor
x Lider

Ser
absorvido
pela
rotina

Agile
Mindset
Card 2
Resultado
do Valor em
minimo vez de

absoluto processo

Adogédo da
cultura local

diminuindo a
capacidade de

critica-la

E disruptivo ou
espera as

Ficar preso na
rotina devido
a burocracia
de uma tarefa
grande

mudangas? O q
ajuda/prejudica
reagir as mudancas?
Facilidade com as
mudangas
constantes?

O liderado é
escutado ou

Agile
Mindset
Card 3

Priorizando
s prioridades
Diciplinzs Relégio
de Custc
de uma
Reunidao
Criar momentos de
oxigenagdo: Bate
papos com outras
unidades, visita a
outros setores,
leituras aleatérias
Usar
valores do
Scrum do
dia a dia
Provocar as
Busco as novidades, pessoas ao
mas tenho redor a
resisténcias gnd nao adortar a
vejo valor /// Ajuda: simplicidade
ser aberto e curioso
- Prejudica: ter
medo de errar ///



Sala

3 Mindset

Comportamentos

Testar de
O erro faz Testar rapido hipéteses equipes
parte do e barato para multidisciplinares
processo de gerar
SIOVaCA0 aprendizados
desaprender e
" . reaprender
Nao ha Quebra de o
verdades hierarquia atender as
absolutas: necessidades
dos clientes
Respeitar os papéis

e responsabilidades
dentro da equipe

Entregas
incrementais



Sala

Agile
Mindset
Card1

Conexao
com
pessoas

Agile
Mindset
Card 2

Como
aumentar
a
conexao?

Estar presente
no dia-a-dia
ajuda a
manter e
fortalecer os
lagos

Agile
Mindset
Card 3

Happy
Hours

ONLINE

Reunides
com video

Alteragdo na
dindmica das
reunides para
adaptar ao
novo cendrio

Quebra Gelo
no inicio das
reunides para
engajar o time



Sala
4

Feito
melhor
que
perfeito

Praticar
abertura
faz bem.

Fatos e
dados
antes de
opinides

Aceita
erros e
aprende
com eles

Mindset

Comegar
pequeno, para
entregar mais
rapido

abertura para
propor e
receber
propostas sem
preocupacio
com erro

Pessoas
empaticas
sdo mais
felizes.

Aprendizagem
constante

Pouca
burocracia

Foco nos
relacionamentos

Conversas
frequentes

Conversas
dificeis,
porém,
produtivas e
positivas.

Comportamentos

Planning

estimular
participagcao
de todos

Revisar
constantemente o
Backlog

Escuta
ativa, ndo
s6 escutar
mas ouvir.

ouvir os
usudrios, mas
nao ouvir
demais

Corregdes de
rota
frequentes






Sala
5

Espirito
de dono

Nao
sobrecarregar
ninguém

Mindset

Errar
Resiliéncia rapido e
barato
Trabalho Foco
em
equipe .no
(Squads) cliente
Papéis e

responsabilidades
bem definidos

Comportamentos

Trabalhar
com
MVP's

As entregas sao
responsabilidade da
equipe, e ndo de
uma pessoa ou
outra

Trabalho
em
Sprints

Respeitar
os rituais
(ciclos)

Definigdo e
priorizagdo
dos Backlogs
de produtos

Alinhamento
constante
com o cliente



Sala

Gestor
x Lider

Agile Agile
Mindset Mindset
Card1 Card 2

Seguranga,
percepg¢ao de
estado de
espirito da
equipe

Aceitar a
entrega de um
jeito diferente
do que o seu

Agile
Mindset
Card 3

Falta de
tempo para
capacitagao
de equipes

Pressao
corporativa
por resultados



Sala

Ser
simples

Trabalhar
em
equipes

Falhar
rapido

Definir as
entregas pelo
seu valor ao
negocio

Mindset

Evitar
Desperdicio

experimentagdo

buscar
novas
solugdes

Aprendizagem

constante

Planejar
baseando-se
em
performance
histérica

Trabalhar com
entregas/sprints

ser
investigativo/curioso

Entregas
rapidas

Apoiar os
colegas

participar das
cerimdnias

Entender que
o bom
(funcionando)
é melhor do
que o 6timo

Comportamentos

Saber
respeitar
opinioes

Entregar o
que me
comprometi
na data
acordada

Saber
pedir
ajuda

Saber negar
quando for
necessario

Compromisso
com o time

Aceitar
criticas

Ser
drivado
por
entregas

Saber receber
um feedback
com parte do
processo de
crescimento
da equipe

Resiliente



Sala agie

Vocé esta disposto a
mudar? Ser agil? A
usar o scrum? Outras

: DISPOSICAO A
6 Mindset MUDAR pessoas da sua
Card1 organizagio estdo
dispostas? Como vocé
impediria os
"anticorpos
institucionais" de
lok combater uma
Blokers implementagéo do
Medo de Disposia e Time na
no mamads  SOmPSEO st
mudar jad
performar :“:;;:‘;:'a“ = Frielacien”
ndo ter Muita
- dovouresny incerteza
sobre o que
sera o produto
final

Agile Agile
Mindset Mindset
Card 2 Card 3
Enablers
depende
de mim Buscar a provar com
mesmo mudanc¢a me fatos e d?dos
tentar torna mais que funciona
resiliente
i Iniciar a Suporte e
Lideranga  mpemtar findfmacso  eouer
P sucesso com oquipes (Estrutura
e favoravel)
Comegar
pequeno ~
(escolher bons N3o me
desafios) apegar!



Sala

Resiliéncia
foco em
resultados
Outside
simplicidade the box

Atento a
novas
oportunidades
/ ndo ser
enviesado

colaboragao

Mindset

abertura

Ser
resiliente

inovador

Trabalhar
proativamente

Exercer
boa
lideranca

Aprender e
refinar com
base nos
feedbacks do
usuarios

Comportamentos

Errar
rapido

Entregar
rapido

trabalhar com
bastante
integracao

Mover-se
Falhar em rapidamente
coisas para alcancar
os resultados
pequenas dentro do
sprint
Entregar
pouco,
porém
efetivo

Compromisso
com a agenda



Sala

7 Agile Agile Agile
Mindset o Mindset Mindset
Card1 priorizara?Quem Card 2 Card 3 o
facilitara?Quem fara o Examine sia Com que facilidade
aCri vocé pode
trabalho?Criar o resposta ao
Backlog do P acompanhar as
= rodutoPlaneje seu fracasso. E uma demandas, desejos e
a dogao :rimeiro ) oportunidade requisitos em
: SIRetRA valiosa de . constante mudanca?
do :li’ar:?atr\::;::u;:ase ROSPOSHAR: |1 irado ol tm capacidade de  Vocé é um disruptor
scrum coordenar e planejar ao hebbod s ?n:v:ra re sl s-;e S
i fracasso apontar culpados? irrelevante? O que
novamenteFaca algo estd ajudando ou
prejudicando sua
Scrum ajuda a o d
rioriza, po otimizar scrum deve A falha faz parte do ’
?acilita 'e';uipe tempo em nunca deve EROCEOe bl etemgadavinerlag SEtar Sempre
iita, P aprendizagem. Eu pald tocosioselos da atento a novas
realiza o tarefas da S NACJITICSITIO s6 fracasso no dia feedbacks Sedats ioonaumds . pl
trabalho rotina po e D construtivos irl:;:rmediérios] FERFOEes

a gestdo das
atividades e

tentar

Busco acompanhar

tendéncias por

andamento do Trato sempre de

diversas fontes

projeto ficam aprender, tentar me atualizar possiveis e tentar

is cl desa prender e pra nao ficar encontrar
o e obsoleto e a oportunidades que
para todos reaprender tecnologia passar et comiihos pars

por cima de mim.

Observar
além do
ovbio

© negécio ser
sustentavel no longo
prazo.
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Acesse www.menti.com e use o cdédigo 84 2313

A Mentimeter

Caracteristicas de um Hacker

Peo



Acesse www.menti.com e use o cdédigo 84 2313

i Mentimeter

Caracteristicas de um Hacker

&) o

0 =

3 E

O Ej ~
nite destemido Q

desenrolado

emocratizador

diversificar

F eSl'leﬂte CriOtiVO
mudoar

S compartilhar

) O
o 2 ) curiosidade 8
o O — o %
¢ desafia positivamente :

aberto
desafiar

insistente




Curiosidade
Creatividade
Voracidade de Aprender
Amar resolver problemas



Questiona

Compartilha





















Plataformas de treinamento

lynda.com  SKILLSHARE

[codelcademy COUFSEra KHAN

ACADEMY
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C' | @ Secure | https://www.producthunt.com

Q culture Ship & Ask Jobs® -«

https://www.producthunt.com/

FEEDS Customize
g. Yours What's new
1 Home P
~ Guru.social
Tech 4 ‘ ) ) ) )
it All-in-one tool to automate your social media marketing
N~
Games . . d_a PRODUCTIVITY +3 A 388 ®n
Books

MXED

Sell official pop culture merchandise on Shopify

Artificial Intelligence

Developer Tools TECH +2 A 287 ® 37

Home

» Blockstack Browser for the Web
Productivity
A browser to explore a new internet for decentralized apps

Touch Bar Apps WEB APP  +1 A 206 ®3

Wearables
SHOW 6 MORE

& B oBE @

All Topics

Today POPULAR NEWEST

g+ 0 8 |conBros

+ O 8


https://www.producthunt.com/

T reddit

https:/www.reddit.com/

Quora

https:/www.quora.com/

Q Product Hunt

https://www.producthunt.com/

f
©

https:/news.ycombinator.com/


https://www.reddit.com/
https://www.quora.com/
https://www.producthunt.com/
https://news.ycombinator.com/
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Inspirada

Questionar e compartif‘ ~

’ Questionar sem;‘
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Hyper Island P

Julia Jung

Janduirtes

Luiz Guilherme GABRIELA BULLA Eliza Silva

-l A
Lucas Chadi dos Reis

Jader Cardoso Frederico Otoni













Curiosidade
Creatividade
Voracidade de Aprender
Amar resolver problemas
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Ate a proxima

Proximo encontro sera dia terca 26 de maio as 13hrs.
Para falar de Hackear a Gerdau da mé&o de Systems
Thinking!!

Entretanto, trabalhe sobre o Agile Toolkit e nos procure

quaisquer duvidas.

HYPER ISLAND



