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Martin e Vero
a0 servico da
jornada de
aprendizado
de voces.




HYPER ISLAND

Pare...













CH :C K_ I N https://bit.ly/checkingmaker

Entra no seguinte link do
Padlet e acha um GIF que
te represente hoje
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https://padlet.com/martinrestrepo/v0u1b80fhblor266

#3 Martin Restrepo + 1 @ 12m

Check-in




Q T REMAKE » SHARE

#3 Martin Restrepo + 1

Check-in




CLOSE Search

#) Martin Restrepo + 1 12m ESCREVER NOME
Check-i

ESCREVER NOME

Write something ...
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Stinky Fish

es decir,

"Aquilo que carregamos e do qual
nao queremos falar mas que
quanto mais o ignoramos mais
fede. Inquieta, preocupa, suga
energia!"




EXPLORE TOGETHER

Stinky Fish

Qual teu stinky fish em relacao a
metodologia Agile?

slides por

separado




S0

STINKY
W

Escreve aqui

Working Deck: here


https://docs.google.com/presentation/d/1QwDDLzL4ZVKieU1sEnyP9ZqmpTsi7hct0TcCCKcbsOs/edit?usp=sharing

EXPLORE TOGETHER

Stinky Fish

Cual es tu stinky fish en relacion
al way of working de tu equipo?




Como trabalhar bem com Incorporar na

SQUADS cujo time néo

rotina/ambiente de
, . trabalho/processo a
tem dedicacao exclusiva.

mentalidade agil.

Mentalidade agil x

de

Pouco conhecimento sobre a metodologia XP

Ambiente ainda
nao agil

dentro de um mesmo projeto,

Janduirtes

Rodrigo Proenga

Como ir além do trello e

sprints?

1.- Pode ser que, por

no prazo, o ponto
entregue ndo agregue
valor.
2.- As reunides diarias
podem se tornar

repetitivas e intteis.

querer entregar o sprint




N&o encontrarmos uma
metodologia que se
encaixe no projeto por ser
muito

Dificuldade de envolver
os clientes/ estar em
contato/ ir a campo nesse
periodo de quarentena

-7

O quanto é aceitavel
errar? Entendo o conceito
de errar rapido e corrigir..
Mas ndo podemos ficar
errando toda hora, né?

Conhecimento da
metodologia e
dedicagao do time
inteiro juntamente com

suas demandas
pessoais

/u
. [

’ PO ndo consegue
dedicar 100% do seu
tempo para o
projeto/produto.

Os papéis dentro do
time néo séo

conhecidos/respeitados
/

\/ NAME

Usuarios nao entendem a
metodologia e como no
projeto ainda ndo
completo existem falhas,

criam barreiras para o
uso futuro da solugédo

CRISTIANO




Ainda néo sei o que
vamos fazer no trabalho,
nem agile nem nao agile.

Fazer com que as
reunides sejam

produtivas e durem pouco 2
tempo, porém suficiente ?
para ser efetivo.

Lucas Chadi

Nao serve para TODOS
os tipos de projeto

N&o conseguir construir um
raciocinio légico das etapas
necessarias para ser agil
reaimente agil.

Como fazer uma boa
contratagéo 4gil, o valor
para desenvolver o
projeto

nJessica R.

Agile se encaixa em
qualquer projeto?

f NAME

7\ Cecllia




Metodolgias agile nao
servirem para 0 nosso
projeto

Maturidade na estrutura
organizacional para
trabalhar com time
autogerenciado e

auto-organizado

<
¥

%
*

S Dependendo do projeto
Estabelecer rotinas as reunides diarias
Documentacao podem ser repetitivas e
v  Inuteis

Em melhoria de processo
em Iiniciativas digitais
muito dificil trabalhar com
desenvolvedores
externos contratados

Escreve aqui
“Como trar o Aghe da teona & pic am
pratca no da o A 8 em propios

<0 agle como Seramants para ussr Ny r
hora carts - N8O Usar sem recosscade



Ter disciplina para

garantir as pequenas
Nao serve para TODOS ankigia’s i dacicachs

os tipos de projeto necesséria

¥
®

¢
¥

Como trabalhar com agil
em times ndo dedicadas.

Equipe é tudo no Agile,o |, Nio esta muito claro qual |

Maturidade equipe de
dasemowlme:\t:e auto ritmo do progresso é | é nosso projeto e temos
gerencidvel determinado pelo elo 2 tido dificuldade de

Maturidade da mais fraco da corrente. . conectar os aprendizados
geréncialdiretoria com o tema . tedricos a prética.

-—




Breakout Rooms
+
Compartilhament
O ha plenaria



LEAN MINDSET

Build the
right things

ALIGN TO
PURPOSE

THE
ORGANIZATION

VALUE-BASED
PORTFOLIO
MANAGEMENT

DESIGN THINKING

SET
A COURSE

] EXPLORE
PROBLEMS & |
\ OPPORTUNITIES |

DEFINE ‘ ;
ACTIONABLE / IDEATE

STRATEGY ; POSSIBLE
\ SOLUTIONS

STRATEGY

EVOLUTIONARY
CLIENTE DESIGN

SOLUTION
DELIVERY

ADAPT TO
CHANGE

AGILE MINDSET

Explore the
problem

Build the
thing right

HYPER ISLAND



Effectively
shifting gears
between the
different phases
of the Innovation
Pipeline

FOR DIGITAL INNOVATION

DESIGN THINKING

DESIGN SPRINT(S)
PROTOTYPE/MVP SANDBOX

BUSINESS MODEL
INNOVATION

Problem fit

» BUSINESS MODEL CANVAS

» BALLPARK FIGURES

» MONETIZATION OPTIONS

BUSINESS MODEL

» BUSINESS MODEL KIT INNOVATION
» TESTING AT SCALE
» auantmanivetestine  PROTOTYPE/MVP
SANDBOX
» TEST
» VALIDATIONS
» ASSUMPTIONS
» PROTOTYPE
» PROTOTYPE/MVP
» IDEATE :
» FEATURES
» DEFINE » CONCEPT DESIGN
SPRINT(S
, emearmize  DESIGN (5)
THINKING
>
Desirability Viability Feasibility
(ClOCE)

boardofinnovation.com






Individuos e interacdes mais que processos e ferramentas
Software em funcionamento mais que documentacdo abrangente
Colaboracao com o cliente mais que negociacéo de contratos
Responder a mudancas mais que seguir um plano

Ou seja, mesmo havendo valor nos itens a direita,

valorizamos mais os itens a esquerda.
_2001

Manifesto Agil

HYPER ISLAND

https://agilemanifesto.org/
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AGILE PARTE I e I

< O\ REFLEXAO

CONCEITO APLICAGAQ —— AMARRAGAO
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REGISTRA:

PAPEIS

RITUAIS

ARTEFACTOS




#1
PAPEIS
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QUAIS SAO

PRODUCT OWNER
SCRUM MASTER
DEVELOPMENT TEAM

HHHHHHHHHHH



HYPER ISLAND



Product Owner

Representa o cliente
Gerencia
stakeholders

Aprova o0s resultados
Prioriza o backlog

HYPER ISLAND




Scrum Master

Protetor da Squad
—acllita o time

(Gerencia 0 Processo
Remove Impedimentos
Garante recursos
Guardiao da metodologia

HYPER ISLAND
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Multi-funciona

Auto

-organiza

Autdnomo

Development
Team

HYPER ISLAND



ATIVIDADE _

Definir quem sera o
SCRUM MASTER do

grupo
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ATIVIDADE _

Juramento do Scrum
Master

HHHHHHHHHHH



Juramento do Scrum Master

Eu sou o Scrum Master
e solenemente prometo Ser o Protetor da Squad,
facilitar o time,
gerenciar o processo,
remover impedimentos,
garantir recursos,

e serei 0 guardiao da metodologia

HYPER ISLAND



#2

BACKLOG DO
PRODUTO

HHHHHHHHHHH



O QUEE

Um inventario de tudo
que precisa ser feito para
lancar o produto
(+alinhamento com PO)

HHHHHHHHHHH



ATIVIDADE _

Construir o BACKLOG
DO PROJETO do seu

PROTOTIPO &
(1 item por post-it)

HHHHHHHHHHH



#3
PROCESSO
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Sprint
Retrospective

Sprint
Planning

Sprint
Review

Product Sprint Increment

Backlog Backlog

7 Scrum Tea™

HYPER ISLAND

Scrum Framework @ Scrum.org



ATIVIDADE _

Sprint

v

Sprint
Planning

Product
Backlog

Retrospective

5 MIN 5 MIN

Sprint
Review

Increment

7 Serum Tea™

HYPER ISLAND

Scrum Framework @ Scrum.org
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BACKLOG DO
SPRINT
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OQUEE_ .

Parte do .ﬁdm.o.
trabalhoque BB P

sera feita 111
durante o ....ané';'ﬁr?t
SPRINT HHEN
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O QUEE

PRIORIZACAO
* Valor para cliente:
entregavel!
* Factivel dentro do tempo
do Sprint
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Like this!
B ® O ©
- = G T

l 2

HYPER ISLAND
Henrik Kniberg
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SCRUM BOARD
EM ACAO
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SPRINT
BACKLOG

BACKLOG DO
PRODUTO HYPER ISLAND



® @ [@ Quadros 0O 1] + A1® o3

Milanesa de Frango < @ Whirpool | Free & Particular @*‘, 2 Compartilhar -+ Mostrar Menu

Backlog To Do Doing Done a=e + Adicionar outra lista

-
Comprar peito de frango

Passar filés na farinha de trigo Temperar frango com cebola, sal e

pimenta do reino

Limpar e filetar o frango

Passar filés no ovo

omprar ovo
Quebrar e bater um ovo Compl

Passar filés na farinha de rosca Cortar cebola

Comprar farinha de rosca

+ Adicionar outro cartao
. Ao VN
Colocar o éleo na panela

Comprar farinha de trigo

Aquecer o dleo + Adicionar outro cartdo

Comprar dleo de canola

Fritar os filés
Comprar cebola

Deixar secar em papel toalha
Comprar sal

+ Adicionar outro cartado

Comprar pimenta do reino

+ Adicionar outro cartdo

HYPER ISLAND



seASANA

Pégina inicial
Minhas tarefas
Caixa de entrada ®

Portfélios

Marque projetos como favoritos
clicando em v¥

Quadro  Cronograma
g

Mostrar a de projeto
Backlog
+
=

Comprar peito de frango

| \//\‘ Quinta-feira

Q

Asana

& Compartilhar

Milanesa de frango s~

Calendario

Conversas

A fazer

Tarefa 1

Progresso

Arquivos

Em andamento

Todas as tarefas v | Ordenar v

Feito

HYPER ISLAND
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140

120

100

20

Total de
horas

Dial

GRAFICO BURNDOWN

38 =
%Qm
72\71
60\56
48\
36

\3&

Dia2 Dia3 Dia4d Dia5 Dia6 Dia7 Dia8

== == Restante == ==FEstmado

Dia 9

Dia 10



#6

PRODUZIR
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Retrospective

Sprint
Planning

Sprint
Review

5 MIN

Product
Backlog

Increment

7 Scrum Tea™

HYPER ISLAND

Scrum Framework @ Scrum.org
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SCRUM
MEETING
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Diario
15 min
Todos
Em pé

HHHHHHHHHHH



#8

PRODUZIR
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ATIVIDADE _

Executar
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APRESENTACAO

Produto ao final
do Sprint
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#9

SPRINT REVIEW
& RETROSPECTIVE
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QUEE

Sprint

Review

Projeto

Objetivo do Sprint
foi cumprido?

Backlog vs Entrega
Qual a evolucao do Produto?
Alguma alteracao no Product
Backlog para os proximos
Sprints, para maximizar valor? HYPER ISLAND



QUEE

Sprint Sprint
Review Retrospective
Projeto Processo
Objetivo do Sprint Como foi a
foi cumprido? din@mica do time?
Backlog vs Entrega Que bom
Qual a evolucao do Produto? Que pena
Alguma alteracao no Product Que tal
Backlog para os proximos Aprendizados

Sprints, para maximizar valor? HYPER ISLAND



QUE BOM

QUE TAL APRENDIZADOS

HYPER ISLAND




LEMBRANDO

Sprint
Retrospective . . .

Sprint
Review

Product Sprint Increment

Backlog Backlog

C
/
| | 5 MIN ~~~ 5 MIN

7 Serum Tea™

HYPER ISLAND



HHHHHHHHHHH



HYPER ISLAND



BULLET-PROOFING NOSSO ENTENDIMENTO

PAPEIS RITUAIS ARTEFACTOS




CALIBRAGAO DO MINDSET

¥ Frequencia de ¥ Colaboracao

contato
¥ Confianca
¥ vulnerabilidade _
¥ Empatia
¥ Alinhamento e ¥ Segurancga psicologica

autonomia



ARMADILHAS DO CHANGE MAKER

ENTREGAVEL

FORNECEDOR SFONSOR

ROTINA TEMPO



CHECK-OUT

Em uma palavra:

Como estou saindo
desse encontro?

HHHHHHHHHH



Parabeéens!
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