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...que desafios específicos de 
performance (desempenho)  e 

produtividade de trabalho remoto 
você e suas equipes estão 

enfrentando?



Desafios Soluçoes / Tips

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3





Produtividade e Performance



dade relação produção/recursos

 relação impacto/produção



Productivity
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1. Tem segurança psicológica na equipe

2. Podemos depender uns dos outros

4. Significado

3. Tem estrutura e clareza

5. Impacto

Na minha equipe posso tomar riscos 
interpessoais , posso ser ‘eu mesmo/a’

Consigo fazer as coisas no prazo 
e no melhor nível

Tenho clareza do meu papel, plano e objetivos

Me importa o trabalho pessoalmente

Meu trabalho importa, tem impacto, 
gera mudança








