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Ola

Tripulacao de
hoje :)

Vero
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AGENDA

KNKT + Check-In
(auto facilitado)

Trabalho em time:
Resultados do SCARF e nossos projetos
(BO Room + Jamboard)

Design Process & Facilitation: explicitando o que
ja sabemos e experimentamos para podermos aplicar
(Plenaria)

DISSEMINACAO GMAKER:

Formas de abracar e convidar a comunidade
Gerdau a experiéncia GMaker

(sair com uma acao por grupo)

Wrap-Up e Check out

13:00 - 13:10

13:10 - 13:30

13:30 - 14:10

14:10 - 14:40

14:40 - 15:00



KNKT
PAUSA




CHECK-IN

T



Tempo para trabalho de time




Compartilhamento de Times e
Feedback




Como seguimos?
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http://www.youtube.com/watch?v=d-SX11pUjw4

ESSA E UMA NUM MUNDO
HISTORIA DE DE ABUNDANCIA,
COMPARTILHADO,

DIVERSO E

APRENDIZES. X
DE GENTE COMO
VOCE, QUE DlTA INCLUSIVO.

Acreditamos
o E QUE PERSPECTIVAS E CONHECIMENTOS
2PODER DIFERENTES, ALIADAS AS RSMCREERISHSENS,

DAS REDES E DA
COLABORAGAO GERAM POSSIBILIDADES EXPONENCIAIS.
ENQUANTO ALGUNS ESPERAM POR MUDANGAS,

MAKERS FAZEM ACONTECER. AFINAL, SE SOMOS
PARTE (x) PROBLEMA, TAMBEM SOMOS © M«’lt DA soLugA(

TROCAMOS O 1140 PELO
VEMOS DIVERSAO NOS DESAFIOS

PORQUE SE DIVERTIR FAZENDO E TAO IMPORTANTE QUANTO O RESULTADO FINAL.

OU MUDAR DE IDEIA E ERRAMOS SIM,

NAO TMEFDOS } MAS APRENDER E CORRIGIR RAPIDO NOS TRANSFORMA E NOS
MOVE A CONTINUAR.

QUEREMOS INFLUENCIAR MAIS GENTE A PENSAR
COMO A GENTE. ASONHAR COM A GENTE. E A FAZER
COISAS INCRIVEIS QUE NOS LEVEM

QUEREMOS IMPACTAR ~ AINDA MAIS LONGE |
PEQUENAS ATITUDES
Posmvmm! QUANDO MULTIPLICADAS TH E

EOMRQQIDQU cERA oes MOVEMENT!
vamos razerisso. I | E[SBEIAKERS




e Pensem em alguma iniciativa que vocé e seu gr

podem fazer (0 que, quando, onde, para quem)

Guidelines

Simples

Rapido

Barato

Pouco trabalhoso

O O O O O

Sem burocracia/obstaculos

Wi®
o« LY

SEU DESAFIO - Parte s
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O que é boa facilitacao?

Tornar facil

Chegar em um target

Abrir caminhos

Saber ouvir, escuta ativa

Empatia

Incluséo

Saber extrair e conectar os insights dos participantes
Ambiente de confianca

Conhecer o grupo que esta sendo facilitado
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Z

N

Propésito

ABRIR
Introduzir
Engajar
apresentar a estrutura

EXPLORAR
Criar
Experimentar
Colaborar
delimitar

Resultado
Esperado

FECHAR
Fazer decisdes
Documentar
Tomar acoes
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Qual seu lugar
favorito?

e Onde se sente mais confortavel? Por qué? %48

. e o
e Onde vocé sente que pode usar suas fortalezas?  +#~ -

e Onde vocé pode ser vocé mesma/o?
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Seu lugar menos
favorito?

Onde vocé se sente mais desconfortavel?
O que tira sua energia?

Onde vocé pode se desenvolver mais?

€. HYPER ISLAND






EQUIPES DE ALTA PERFORMANCE
Ny

facilitar,

a arte de fazer com que as pessoas nos
grupos consigam o seu maximo potencial







MODELO DE CONTEUDO E PROCESSO

O QUE_

ESTRATEGIA CONTEUDO
SOBRE QUE TRABALHAREMOS?
QUE COMPETENCIAS PRECISAMOS?

TAREFAS

POR QUE
QUAL E O NOSSO OBJETIVO E

PROPOSITO?

PROCESSO

OBJETIVO COMO VAMOS TRABALHAR JUNTOS EM DIREGAO AO

NOSSO OBJETIVO

PROCESSOS DE TRABALHO E MODELOS

O COMO

CULTURA

PARA ONDE

QUAL O RESULTADO ESPERADO?

O QUE ATINGIMOS?

Fonte: Universidade Sueca de
Defesa (Swedish National
Defence College)
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SEU DESAFIO - Parte lf

e Com a ajuda do Modelo de Fluxo de Processo %%
desenhem essa sessao -

e \Vocé tem todas as ferramentas disponiveis.

e Mantenha a simplicidade e tempos curtos.
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https:/',/.* v.h iness-solu

tions/rer portuguese
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https://www.hyperisland.com/business-solutions/remote-working-toolbox-portugues
https://www.hyperisland.com/business-solutions/remote-working-toolbox-portugues
https://slack-redir.net/link?url=https%3A%2F%2Ftoolbox.hyperisland.com.br

PROPOSITO DA SESSAQ:

e e e e e e

PERGUNTAS QUE DIRECIONAM:

RESULTADOS ESPERADOS outcomes

(QUE/TANGIVEL):

RESULTADO ESPERADO (COMO/INTANGIVEL):
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he challenge/brief? nteraction with others Value Proposition Stopping Yourself trengths
[asy Wins Desired Changes
oals onday & Beyond

1. Book two meetings with yourself next week for reflection and review.




Check-out

Compartilhe

e Maior aprendizado desse encontro?
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CHECK-OUT

T
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